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ESTATUTOS BASCOS FUNDACIÓN 

¡ 

- ^. i F Ü N O A O Ó N ABRAHAM ROMERO 

CAPfniLOI 

NOMBRE. NAaONAUOAD. DOMiaUO, NATURALEZA OBJETO V O U R A a Ó N 

ARTfCULO L-NcHTibre, NadonaNdad y Oomidlio: La entidad que por medio de estos estatutos se 
reglamenta es una entidad sin ánimo de lucro,,que se constituye como una tipo Fundación y se 
denominada F U N O A O Ó N ABRAHAM ROMERO! El domicilio principal de la entidad es la ciudad de 
B<^otá D.C y%ene su sede en la dirección Calle 12 No. 7 -32 Oficina 1101, Teléfono (1) 4873665. 

ARTfCULO 2.-Naturaieza: La F U N O A O Ó N AMWMM R ( » « E R O . es una persona jurf<«c3 de derecho 
privado, de ias reguladas, en lo pertinente, por los artículos 633 a 652 del Código Civil Colombiano, 
el decreto 2150 de 139S y demás normas concordantes. Se constituye como una entidad sin ánimo 
de lucro, de carácter permanente, Independiente, autónomo y de utilidad común. 

ARTfCULO 3.-ObJeto: El objeto sodal de ia F U N O A a Ó N ABRAHAM ROMERO será de desarrollo 
social para la protección, asistenda y promoción de los derechos de las poblaciwtes de especial 
p r o t e c d ó n constitucional, minorías, pobladones en situación de vulnerabilidad, exdusión y 
discriminación, tales como niños, niñas y adolescentes, pobladón rural o campesina, víctimas del 
conflicto, personas m a y o r » , personas con discapaddad, grupos y comunidades étnicas, población 
en situación de pobreza y pobreza extrema, mujeres, entre otras. LA FUNDACIÓN incentivará a 
través de ayudas económicas y/o en especie, el mejoramiento de la calidad de vida de la población 
menos favorecida de cualquier lugar nacional, tanto del área urbana como rural, a personas con 
bajos recursos económicos, niños niñas y adolescentes, población de ia tercera edad, personas con 
limitaciones físicas y/o enfermedades, trabajando en conjunto con la sodedad, las autoridades, 
particulares o I n s t i t u t í o n K a cualquier nivel nadonal e internacional de derecho público o privado. 
PARAGRAFO: La R J N D A O Ó N ABRAHAM ROMERO no desarrollará actividades propias del Sistema 
Nacional del instituto de Bienestar Familiar fiCSF), de educación forniai y no forma! (ley 115 de 
1994), ni salud (ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993). 

A r t í c u l o 3 X Actívhiades: Para alcanzar el objeto sodal ia fundación desarrollará entre 
otras las siguientes actividades: 

4 . Organaar las condiciones paro desarroilar sus propias xtividodes, celebrar 
contratos o convenios y asociarse con otras entidad» sin ánimo de lucro, de 
carácter nadonal o internackx>al. 
ñeaiiiar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el país o en 
el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto sotíai. 
fi^yar, patrocinar y/o facilitar la ejecución de Ideas presentíalas por personas a: 
grupos, cuyos propósitos y objetivos aincuerden conhsrklA FUNDACIÓN. /-^^ 

D. Diseñar y desarrollar mecanismos de financiación y co-finanaadón, inversii^s 
nivel nackml, Internactonai. necesarios para el fmantíamiento y mstenlmlem<f 
lÁ FUNDAaÓN, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos caí^^'í 
sistmas de cooperación, administraciát delegada de recursos, o cuaiquie 
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E. Realizar a0vldades y programas que propeiHÉan por el desarrollo integral y 

gremial de ¡tos beneficiarios de la fundatíón. 
f. efectuar todas las otras actividades y operaciones económicas, relacionadas desde 

o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de 
los asociados y ¡a adquisición y/o enajenación de bienes, muebles e inmuebles de 
W FUNDACIÓN. 

C. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o mediante amsorcios, 
uniones temporales o aliamos estratégicas con organizaciones no 
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector 
privado, nacionales o extranjeras, todos aquellas atíividades encaminados a: 
Proyectar, ejecutar, mlministrar. coordinar, controlar o evaluar piones, pmgramas 
o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de hs 
particulares, para tales efectos podro asociarse, fusionarse, participar en uniones 
temporales, consorcios y ekéorar ámenlos con otras personas naturales o 

Jurídicos que desarrollen el mismo o similar objeto. 
H. Obtener recursos económiats, financieros, administrativos y cualquier tipo de 

aporte en especie destinados al desarrollo del objeto social. 
I. Proporcionar auxilios educativos a hs estudiantes menos favorecidos, tanto del 

área urbana como rural. 
J. Brindar ayudas dldóctiois, tecnológicas y otorgar auxilios de infraestructura para 

el desarrollo de actividades deportivas, culturales, recreativas y educativas de 
cualquier Mole. 

K. Realizar y promover actividades en pro de los niños, cómo entrego de regalos para 
celebraciones especiales. 

L Fomentar programas de desarrolb rural e innovación agrícola entre las 
comunidades vulnerables. 

M. Propender por la proteaión y bienestar de la pobladón de la tercera edad, de 
acuerdo a sus necesidades, brindado apoyo económico y/o en espede, sosteniendo 
y/o establedendo un hogar digno para ellos. 

N. Ayudar económicamente o con apartes en espede a lo población más vulnerable 
(penónos con escasos recursos, con alguna discapaddad física, y/o con alguna 
enfermedad) aportando asi al mejoramiento en su calidad de vida. 

O. Brindar apoyo económico, en espede y/o asistenda social a las principales 
instituciones tales como escuelas, hospitales y demás centros de salwi, instituto 
penhendario. Iglesia, entre otnx que requieran tratamiento enieríai de acuerdo a 
susneasidodes. 

P. Colaborar y/o organizar en los eventos sociales, benéficos y dvíaa, al margen de 
ojalquier compromiso polltko, étnico, religioso, étnico y/o cultural. 

iyrrfailO 4.4)uracMn.- U F U N O A O Ó N A B R A H A M romero, t e n d r á una duración indefinida, 
twro p o d r á disolverse anticipadamente por las causas contempáadas en la ley y en los presentes 
estatuu>& 

CAPÍTULO M j - t ' ^ j S 

>̂  DISPOSiaONES S O B R E S . PATRIMONIO -'^'-'l^fp^, 

ARTÍCULO 5.- Dtl Patrimonio: El patrimonio de ta Fundación está constituido por los aportes de i 
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Fundadores, por los auxilie^ donados por personas naturales o jurídicas, los aportes adquiridos 
mediante convenios firmadps entidades públicas, privadas o Intemacionales, las contribudonet 
extraordinarias que fije la a^mblea y bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, títulos 

• valOronadqtilírdos'O'qQS se" adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevará un 
inventario debidam«tte valorizado. 

A la fecha de constitución, el patrimonio inicial asciende a ia suma de OOS I^ILIONES OE^PESOS 
$2,000.000,00, que ha sido pagada por los miembros en dinero. 

A R T Í C U i O 6.-0rtgen de los Fondos: Los Fondos de ia Fundadón provienen de: A) Los aportes 
ordinarios y extraordinarios hechos por los Intimantes de la Fundadón. 8) El producto de contratos 
o convenios que para la prestadón de serviciíK celebre fa Fundadón. Cí El valor de las donadones, 
subsidios, aportes, cwitribudones y simttares, qvw por parte de personas naturales o jurídicas 
privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a ia fundadón. D)Las 
utilidades y rentas obtenidas de sus propios bi«ies. E) En general todos k » ingresos que ha su 
nombre se puedan obtener lícitamente. 

ARTÍCULO 7.-Oestino dri Patrimonto: Los bienes y fondos de la Fundadón son iiHJIvisJbles; ni ios 
fundadores, ni persona a%una derhran de ia fundación ventajas especiales, ni recibirán suma alguna 
por concepto de utilidades o reparto de excedentes. Las personas naturales o jurídicas que donen 
bienes a ia Fundadón no tendrán dentro de etia preeminencia alguna por el solo hecho de la 
d o n a d ó n . Ninguna parte de ias utilidades de la Fundadón, ni las valoraciones, provechos, rentas o 
beneficios que se obtengan ingresarán en ningún momento al ^trimonio de ios integrantes de la 
Fundadón, ni aún por razón de liquidadón; tas utilidades serán aplicables, en cuanto no se 
capitalicen, a los fines de la Fundación y en caso de liquidadón se observará lo previsto por las leyes 
y los estatutos. 

ARTíCtMO &• Oe la A d m i n i s M K i ó n id Patrimmio: La organización y administración de patrimonio 
K t a r á a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el Representante Legal ta 
re^ionsabilidad de su manejo. Sus fondos serán depositados en una cuenta bancaria corriente o de 
ahorros y solamente se «festinarán al cumplimiento de sus objetivos. 

CAPfniLOIIi 

OE LOS MIEMBROS DE LA F U M D A a Ó N 

ARTTÍCULO 9.- Miembros de ia Fundación: Son miembros de la Fundación las personas que finnaron 
el acta de constitución y las que poster íomente se adhieran a ella, previo el Heno de los requisitos 
establecidos en ice presentes estatutos o en los reglamentes internos. 

A R T i t i t ó iO.- Dtrecitos ét los M i a ñ ó o s de la F u n d a d ó n : Son derechos de los fundadores en 
general: /y^Partfcipar en las actividades de la Fundación conforme a las condiciones que para ellos 
se est^lezcan. 8) Promover iMOgramas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundación. _ 
Q J íepresentar a ia Fundatíán con previa autorizadón de la Asamblea General, en cualquter ey^^:^5¿.- ; : -^>^ 
o vocería InsUtudonai temporal o permanente. O) Redbir las pubMcadones hechas^í^>:|;'"' 
Fundadón. l\ autoría de los trabajos ejecutattos como integrantes de la Fund^ f̂) 
Fiscalizar la gestión económica y administrativa del Representante L^al, examinar \oá 
doaimentos y solicitar informes al Representante l ^ L 6) Retirarse voJuntariameni^í 
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Fundatión según lo prescriti} en estos estatutos H) ProfMner reformas de ^tatutos. i) Apelar las 
decisiones sancionatorias. 4) Solicitar licencias y penttisos especificando su tipo y periodo de 
duración de las m í s m » . K) s|ir ratificada la aceptación de ingreso por la A » m b l e a General. 

AirrfCULO l l .-Debera de ios IViiembros de ia Fundación: Serán aquellos contenidos en la 
declaración de principios de lA F U N O A Q Ó N consignados en el acta de cmistitucíón y los que se 
deriven de decisiones de carácter general, adoptadas por la Asamblea General y especiainjente: A) 
Comprometerse a efectuar los ajwrtes ordinarios y extraordinarios cumplidamente. B) 
Ccmiprometerse a participar en las actividades de la Fundadón C) Utilizar en pubMcadones, hojas de 
vida, correspondencia ofidal o de interés para la Fundación su condición de Int^ante de esta 
organización. D) Solidtar ia «invocatoria de la Asamblea General, de acuerdo c<m estos estatutos. 
E) Los demás que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos 
de la Asamblea General. F) Cumplir ios Estatutos, reglamentos, resoludon^ comilones o trabajos 
asignados por la Asamblea General. G) Velar por ia buena Imagen de ia Fundadón. H) acatar las 
decisiones tomadas por la Asamblea General. I) Comprometerse con los prindpios y fundamentos 
de la Fundadón. J) Abstenerse de retirar elementos o lítíles de trabajo, documentos o informes sin 
la previa autorizadón del re^nsabie directa K) Obrar en s i » reiadones con la Fundadón y la 
comunidad con ética y lealtad, l ) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundación. 
íM) Representar con responsabilidad la participadón de la fundación en cualquier evento al que 
adsta en n o n ^ de esta organizadón y rendir infonne escrito de dicha participación en un plazo 
no mayor a diez (10) días de haberse cumplido el señalado evento. N) Asistir puirtuahnente a las 
reuniones de la Asamblea General, desde ia hora fijada para su ¡nido hasta que se agote el orden 
<tel día. O) Las demás impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los 
acuenios de la Asamblea General. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de no asistenda, el Integrante 
adherente deberá comunicario verbalmente o por escrito al órgano que haya convocado la reunión, 
en un plazo no mayor de dnco (5) días hábiles, explicando el motivo de su ausencia. P A R Á G R A F O 
SEGUNDO: Ojando se falte a las obtigadones estos estatuto^ airiicarán las sandones de los 
artículos siguientes. 

ARTÍCULO 12.-ProiiM^dott«( y Sanclones;Se encuentra pnohibido a los miembros de ia fundadón: 
1. Discriminar actuando como miembro de la Fundadón a miembros de la entidad u otras 

peireonas por razones de credo pdftico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen 
geográfico, dase o capaddad económica, o condición. 

2. Usar el nombre y demás bienes de la fundadón con propósitos carentes a los objethws 
de la entidad, en Lienefido particular propio o de un tercero. 

Los miembros que incumplan los presentas « t a t u t o s se harán acreedores a las s^ulentes 
i»ndone$: 

a . Sandones pecuniarias 
b. S»«pensión de derechos como miembro de la fandación. 
g R e t i r a J e la fundación. 

rieran Impuestas por la Asamblea G&ieral de acuerdo al nulamente interno 
1 Las sandones podrán ser: pecuniarias, suspensión de derechiK, exdusl&i de ^ '* " 

Dtre otras. Lo anterior, garantizando el deUdo proceso, derecho a la defensa y contrad 
tienen ias partes, de acuerdo a lo establecido en el regiamente interno. 
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WITICUIO la.^fctiro de ié F u n d a d ó n : El retiro voluntario para los asedados lo autoriza la 
Asamblea General, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solfcitud del retiro 
voluntario, cuando existan « e n t a s pendientes para con U FUNDACIÓN, este se podrá condicionar 

' irpagB di la-d«rda,-ítenconfbrmidad con lo establecido en el reglamento interno. 

A R T Í O J I O 14.-Expuisito de fundadores y asociados.- La expulsión de los fundadores y asodados la 
aplicará la Asamblea General por votadón de las dos terceras Í2/3) partes de sus integrantes. 
P A R Á G R A F O : La expulsión sólo podrá realizarse previa comprobación de las irregularidades 
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la Institución, con 
sujeción ai debido proceso obsen/ando los prindpios del derecho a la defensa, doble instancia, 
publicidad y contradicción, tegaildad de ia prueba, respeto por la dignidad humana, entre otros. 

CAPÍTULO IV. 

ESTRUCTURA Y FUNOONES DE LOS ÓRGAI<K» OE ADMiNiSTRACIÓN Y OiRECOÓN 

MfííCüíO IS. - Oe ios Ó r g a n i » de Administradón: LA F U N D A D Ó N será administrada y dirigida por 
ta Asamblea General y el Representante Legal. 

ARTÍCULO 16.- De ia Asamblea General: La Asamblea General está constituida por todos los 
miembros activos, será la máxima autoridad y sus decisiones son obtigatorías siempre y cuando se 
hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos. 

ARTÍCULO 17.- Reuniones, Quorum, y Mayorías de ia Asamblea General: La A s a m i ^ General 
tendrá dos ciases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizarán 
una vez dentro de ios tres primeros meses del año y podrán examinar ia situadón administrativa, 
económica y finandera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demás 
cargos previstos estatutariamente, estudiar y anaiizar ias cuentas y ei balance del último ejerdcio y 
acordar las demás decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad. 

Las reuniones ertraordinarias se realizarán cuando lo exijan las necesidades Imprewstas o urgentes 
de ia entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del año. 

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quorum deia»rator io de 
la totalidad de sus asodados. Las decisiones se aprobarán por unanimidad de los Fundadores. 

A R T Í C U I O 18.> Cwwocatoria para las R e u n k m » : La convocatoria para ias reuniones ordinarias se 
hará con 15 dfas hábiles de antetadón y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelación. 

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el Representante 
Legal mediante carta escrita, con'eo electrónico, o por el medio más expedito dirigido a los 
miembros de ta Fundadón, qUe debe contener ia fecha, hora y asunto para tratar (orden del día). 

^ ^ í í w - J í * e convoca a la Asanrjblea General y ia reunión no se efectúa por falta de quorum, se dará espera ' • Vr? 
w de una hora, al cabo del cual se podrá llevar a cabo la reunión con cui*juier número plural d f e . v y < í ' ,» 

miembros. ., " í.'['í='^^.ií 

A R T Í O I I O 19.«Reunión do hora siguiente: Si ttepda la hora para la cual fue convocada ia reii 
de Asamblea General no se l ( ^ a integrar el q u ó m m deliberatorio rMcesario para dar inicVo, 

V 
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misma, se dar í*sspera de litta hora. Una vez transcurrida ia hora de espera, se dará inicio a la 
reunión de hora siguiente, jsn ia cual se podrá deltoerar y decidir con cualquier n ú m e r o plural de 
asociados que represente ntfnimo el ÍQ% del total de miembros. 

A r t í c u l o 20.- Ret inián no prcsendat; La Asamblea General podrá realizar las reuniones ordinarias y 
extraordinarias de manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre 
participando ta totalidad de los mieminos de la Fundación. Estas reuniones pueden desarrollarse 
con comunicaciones simultáneas o sucesivas. 

Artfeulo 21.- Fundones de ia Asamblea General: Son fundones de la Asamblea Genera! las 
siguientes: 

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad 
2 . Estudiar el presupi»sto de gastos y darle su aprobacit^. 
3 . Aprobar ios estados financieros y el balance general de operackmes de la vigencia anterior 
4. Afrobar el informe de gestión del representante legal. 
5. Determinarla orientación general de la entidad 
6. Decidir soi»% el cambio de domicilio. 
7. Autorizar ia enajenación de bienes de ia entidad. 
8. Aiprobar las refonnnas estatutarias, la disolución y liquidadón de la fundación. 
9. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes pa ra el buen fundonamlento de la 

Fundación. 
10. Las demás que sefUte la ley. 

Artfcuk) 22.- Representante U ^ b Q Representante Lepl de> entidad es el PREStOENI^ que 
tendrá un suplente nmbrado para periodos de dos (02) añú. 

Artfdilo 23.- Facultades del Representante L i ^ i : Son tinciones del representante legal: 
a . Ejercer ia n ^ e s e n t a d ó n legal de la entidad. 
b. Velar por ios intereses de ia Fundadón debiendo celebrar y firmar actas, contrate»^ 

c « i « n i o s , correspondenda especial, memorias y todos los documentas emanados de ia 
Fundación. 

C. Establecer a c d ó n jur^fica a quienes mahwrsen, destru^n o dañen tos f o n d t » o bienes de 
la Fundación. 

d. Ordenar los gastos y firmar los pagos, dentro de sus tfmitadones. 
e. Aprobar ios actos y contratos que comprometan a la F u n d a d ó n y ios que señalen ios 

estatutos, reglamentos, actas de la Asamblea General, resoluciones o demás documentos. 
f. Convocar a ias reuniones a k » órganos de dirección y administradón. 

'̂ g. Nombrar los e n d ó n a n o s y catsos que sean necesarios para ei^ndonamlento de la 
Fundación. 

h. Ceiebí f r los actos y contatos para el desarrdio del objeto sodal de ia F u n d a d ó n . 
i , Velará que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada atidad. 

I j ^ ^ ^ ^ ^ á s que correspondan a la naturaleza de su cargo. 

actos del representante de ía entidad, en cuanto no excedan de tos Ifrnites que 
confiado, son actos de la F u n d a d ó n ; en cuanto accedan de ^ o s tfonites sólo 
personalmente al repr^entante legal. 
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DISOLUCIÓN Y U Q U I M a Ó N 

Artíaáo 24.- Causales de Disolución: U Fundación se dl») lverá ante la ocurremHa tk cuaMera de 
ias siguientes causales: 

1 . Cuando transcunrtdos cks U) años a partir de la feciia de recorwcimiento de penMnería 
jurídica no hubiere Iniciados sus actividades. 

2 . Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada. 
3 . Cuando el ente que ejerce ínspecdón, ^Rancia y control, ordene la cancelación de ia 

personería jurídica. 
4 . Por extinción de su patrimonio o destrucción de ios bienes destinados a su manutención 

de acuerdo ai articulo 652 del C ó d ^ OvIL 
5. Por mandato de ley o de los Estatutos. 

Art ícuio 25.- Liquidador: Cuando la entidad decida disohwrse. en la misma asamblea en ia que se 
aimieba ia disolución se nombrará un liquidador y su suplente. En su defecto, será el último 
representante legal inscrKo. De igual manera debe designarse cuando se decrete ia cancelación de 
la perswiería jurídica por autoridad competente. 

Si el representante iegai no asume el cargo de liquidador, el má)dmo órgano administrativo 
estatutario de la entidad deberá designar el liquidador. 

Cuando el representante legal no asuma la llquídarión y el máximo órgano administrativo 
estatutario no lo designe, se procederá a la solicitud de liquidación judicial, de conformidad con las 
disposiciones de la Ley 1116 de 2006. 

Artículo 26.-Liquidación: El liquidador o quien h^a sus veces tendní las facultades de 
representadón, administración y disposición necesarfes para concluir las opcractones en curso. 
Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicará aviso en un periódico de amplia 
d r c ü i a d ó n nadonal, en el que Informará a la dudadanfa «sbre el proceso de liquidadón, para que 
los acreedores h ^ n vaier sus derechos. 

Pasados 15 dfas se iniciará el proceso de liquidación reaüzarwlo los pagos correspondientes a las 
obi^aciones contraídas OMi terceros. 

Terminado el trabíijo de liquidación y cublert:o el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasará en 
calidad de donación a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin ánimo de lucro que 
determine la Asanrdsiea Gen&nl 

J o f o 27.- eddn a ias Normas Lepiles: Serán apWcables a la presente entidad ste ánimo de 
L á o ^ t ó d á S 1 » d^slciones legales vigente^ que le sean complementarias y compatibles y que _ 
supiari'lp»v«c£bs que p u « f l « e n tener. f̂s:.- ; 

Articulo 2a.- iMpecdóB. control y wigllanda: La entidad encargada de llevar la inspección, co/^"'̂ "'̂ '''" '̂ 
vigilandastAreiaenthkd será la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 
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CAPfTUlOVI 

SOLUCN^ DE CON11IOVSi»A$ 

AirrfaJU} 29.-Todas las diferendas surgidas entre tos miembros, sus dlrectívos y/o representantes 
legales, así como entre éstos y ia Fundadón, serán resueltas en primera Jnsfantía, a tratós de una 
condilación extrajudlclal en derecho que será Intentada ante la Cámara de <k>merdo de Bogotá. Si 
fracasare la condiiación por cualquier drcunstantía, se integrará un Tribunal de Arbitramento, que 
decidirá en derecho y ftindonará en la Cámara de Comerdo de Bogotá, aplicando sus reglas de 
procedimiento, 

A c e p t a d ó n y Const i tudón.- En señal de entendimiento, aprabación y adhesión a tos términos de 
los anteriores estatutos y aceptadón de las designado^ a nosotros conferidas hemos firmado ei 
acta que hace parte de estos estatutos en ia ciudad Mr Bc^otá D.C, a los vdntístete (27} días del 
mes de septiembre de 2018. f i 

HmtanlosFUNDAOOftES: 

J ROMERO BAffitERA 
CC1.015491 de Camiwhermoso 

OFEUA BARRERA OE ROMBtO 
CC.23.398.393 de Campohermoso 

A^»f. la K»í8rt8 G«8rt8 (¡Sel CsrcBio, ae p i a s s n í o ( a « « ) 

. y í Ije (oran) quo « I coatonido del 
a . < ! : _ « • > D i i » n o » sanal<niaf>ta 

s w í - í» í ¥ 8 « « t o i m p . « f f l i í la digital 
dal sodice tteresfw». e« «Mísaneia « i f « a { » ) 
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CERTIFICA: 
QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL 
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN 
EL ROTULO DE INSCRIPCION. 

CERTIFICA: 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ 
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO 
SEAN OBJETO DE RECURSOS. 

CERTIFICA: 
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPAÑIA. 

BOGOTA D.C. 26 DE OCTUBRE OE 2018. 

j EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU 
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO. 


